BAIMISTERSTVO -t

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKEUMLU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EUROPSEA (LA

Eurdpsky sacialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’

Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho,
Skolska 21, Velky Krtis, 990 01

4. Néazov projektu

GramotnejsSie gymnazium

5. Kod projektu ITMS2014+ NFP312011V632
6. Nazov pedagogického klubu Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej
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11. Manazérske zhrnutie:

Témou nasho stretnutia bolo:

Polro¢né vyhodnotenie ¢innosti klubu Citatel'skej gramotnosti

Vyucujuce vychovno-vzdelavacich predmetov slovensky jazyk a literatira, obCianska nauka,
dejepis a eticka vychova na vyucovacich hodinach formou réznych metoéd rozvijali u ziakov
Citatel'sku gramotnost’. V ramci svojich stretnuti sa zamerali na:

- ovladanie efektivneho riadenia a organizovanie vyucby,
- vedenie ziaka pri rozvoji kI'i¢ovych kompetencii,
- hlavné priority vyberu kI'ai€¢ovych kompetencii,

- komunikacia v materinskom jazyku,

- naudit’ sa ucit’,

- spolocenske a obcianske kompetencie,
- inovativne metddy.

Nasa praca sa zamerala na analyzu ¢innosti klubu za druhy polrok skolského roka 2021/2022.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Analyzovali sme, do akej miery bola ¢innost’ nasho pedagogického klubu prinosom pre ucitelov

aj ziakov pri dosahovani cielov, ktoré sme si vytyCili na zaCiatku polroka v ramci rozvoja
Citatel'skej gramotnosti.

V priebehu druhého polroka sa ¢lenovia klubu Citatel'skej gramotnosti spolocne stretli v obdobi

februar 2022 — jan 2022 desat’krat. Na stretnutiach sa riesili nasledovné témy:

Ovladanie efektivneho riadenia a organizovanie vyucby. Diskutovali sme o tom, ako adekvatne
rieSit’ neocakévané situdcie a problémy, modifikovat’ svoje plany, improvizovat’ a reflektovat’
rozhodovacie procesy.

Vedenie ziaka pri rozvoji kI'ic¢ovych kompetencii. Pricom ramcovy program nasej diskusie bol
nasledovny: samostatné pozorovanie, experimentovanie, diskusia o probléme, vzijomna
komunikécia a timova spolupraca.

Hlavné priority vyberu kl'aicovych kompetencii. Témou tohto stretnutia bolo: rozvoj osobnosti
Cloveka v priebehu celého zivota, aktivne obcianstvo a zapojenie sa do spolo€nosti,
zamestnatelnost’ ¢loveka na trhu prace.

Komunikacia v materinskom jazyku. Na stretnuti klubu sme sa zaoberali  oblastou
dorozumievania sa v materinskom jazyku tistnou a pisomnou formou.

Naucit sa ucit. Na spolocnom stretnuti sme diskutovali o nasledovnych kl'a¢ovych bodoch na
tému: Naucit sa ucit: Analyzovali sme pripravenost’ Ziakov tvorivo, kriticky, samostatne riesit
problémy bezného Zivota; schopnost’ organizovat’ vlastné ucenie sa; vlastny proces ucenia.

Spolo¢enské a obcianske kompetencie. Na spolo¢nych stretnutiach sme diskutovali
o nasledovnych kl'icovych bodoch na tému spolocenské a obcCianske kompetencie: individualne,
medziludské a medzikultirne kompetencie: zucastiiovat’ sa na ob¢ianskom zivote; postoj,
spolupraca, asertivita aintegrita; schopnost konstruktivne komunikovat' v rozliénych
prostrediach; byt tolerantny; vyjadrovat’ odli$né stanoviska a porozumiet’ im; citit’ empatiu.

Inovativne metdédy. Na dvoch stretnutiach nasledujucich po sebe sme rozoberali inovativne
metddy ako napriklad: T-schéma, pojmové mapovanie, stratégia PRAISE, stratégia RISE,
stratégia REAP, metéda INSERT, metoda K-W-L, Cloze-test, ... , zamyslali sme sa nad
kompetenciou ucit’ sa, ako sa ucit; vztahom kompetencie a Citatel'skej gramotnosti; nad
zakladnymi didaktickymi principmi, metodami a stratégiami.




13. Zavery a odporucania:

Zhodli sme sa, Ze v kvalitnom priebehu vyucby sa rozvija a sebautvara osobnost Studenta
posobenim profesionality vyucCujiceho, prostrednictvom vhodnych stratégii vyucby, s cielom
dosiahnut’ kvalitné vzdelanie Studenta. To vSetko ma prebiehat v priaznivej socialnej
klime vyucby predmetu, v ktorej vyucCujuci a Studenti sa citia bezpeCne, prirodzene,
uvolnene, spokojne, ked vzijomne spolupracuji a podnecuji sa k C¢o najvySsim
pracovnym vykonom. UC¢itel’ pruzne reaguje na pripadné zmeny v organizécii vyucby, efektivne
prispdsobuje  planované postupy, optimalizuje Struktiru vyucby, metédy a formy,
stratégie pre rozvijanie klucovych a odbornych kompetencii. Operativne a efektivne
rieSi neocCakavané situacie a vzniknuté problémy vo vyuCbe, zabezpeCuje vo vyucbe
poriadok a $tudijnt disciplinu.

Dospeli k zaveru, Ze naSim hlavnym cielom je zvysit’ efektivnost’ vzdelavania pomocou rozvoja
troch kIicovych kompetencii: kritické myslenie, rieSenie problémov, riadenie vlastného procesu
ucenia sa. Po nadobudnuti tychto kIi¢ovych kompetencii by mali ziaci lepSie a rychlejSie riesit
ulohy, dosahovat’ lepsie uc¢ebné vysledky, Co prispeje k ich motivacii dosahovat’ vyssie vzdelavacie
ciele. Ziaci, ktori budu rozvijat’ tieto kompetencie, by mali mat’ po ukonéeni strednej $koly lepsie
moznosti uplatnit’ sa na trhu prace.

K tomu je potrebné rozvijanie kritického a tvorivého myslenia u ziakov, ¢o je cielavedomy,
zamerny, dlhodoby proces. Je potrebné viest’ Ziakov k aktivnemu uceniu sa. Tento proces podporuji
rozne aktivity ako napriklad: ucitel’ sprostredkiiva vhodné spdsoby, metody a stratégie pre efektivne
ucenie sa, Student planuje, organizuje a riadi vlastné ucenie sa (vyhl'adava a triedi informacie a na
zaklade ich pochopenia a systematizacie ich efektivne vyuziva v procese ucenia sa), Student pod
odbornym vedenim ucitel’a dava veci a javy do stvislosti, prepaja ich do SirSich celkov (porovnava,
kriticky posudzuje ziskané vysledky a vyvodzuje z nich zavery), ucitel’ vedie ziakov k tomu, aby
vnimali rozli¢né problémové situicie, rozpoznali ich a pochopili problém, premyslali o jeho
pri¢inach, naplanovali spdsob rieSenia, vyhladavali informacie vhodné na rieSenie problémov,
samostatne problém riesili, volili si vhodné sposoby a postupy jeho rieSenia, prakticky overovali
spravnost’ rieSenia problému a overené postupy pouzivali pri rieSeni podobnych problémov, kriticky
mysleli, konali rozvazne a boli schopni obhajit’ svoje rozhodnutia.

Tiez sme analyzovali pouzivanie inovativnych metod a dospeli sme k zaveru, Ze je potrebné
tieto metody pouzivat vo vzdelavacom procese primerane aktudlnej situécii, interakcii medzi
ucitel'om a Ziakmi na hodine ¢i ciel'u hodiny.
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Nazov pedagogického klubu:

Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtis,

Datum konania stretnutia: 23.06.2022

Trvanie stretnutia: od 13,40hod do 15,40hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis

InStitucia

1 Miroslava Babicova

Gymnazium AHS Velky
Krtis

2 Martina Demeterova Gymnazium AHS Velky
Krtis
3 Miroslava Hrubc¢ova Gymnazium AHS Velky

Krtis

4 Veronika Kollarova

Gymnazium AHS Velky
Krtis

5 Dagmar Pastorkova

Gymnazium AHS Velky
Krtis




Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia




